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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE

“SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA”
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ss.nun.ii.

IL RESPONSABILE IV SETTORE

VISTO it D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni in materia di tutela della
salute e della sicurczza nei [uoghi di lavoro prevede, da parte del datore di lavoro, la nomina del medico
competente per effettuazione della sorveglianza Sanitaria e per ulteriori compiti previsti nel citato decreto.

CONSIDERATO che questo Ente intende conferire a soggetto esterno Iincarico di “Medico competente”
dell’Ente, per un anno, per effettuazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente;

VISTO I’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.;
RICHIAMATA la Sezione V del D.Lgs. 81/2008 e ss.mn.ii in materia di Sorveélianza Sanitaria;
RENDE NOTO

It Comune di Ustica intende avviare una procedtra negoziata, ai sensi deli’art. 36 comma 2 lett. a) del
D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii per I’affidamento del servizio in oggetto, previa indagine
esplorativa di manifestazione di interesse ¢ disponibilita finalizzata ad individuare un numero minimo di
soggetti da invitare alla procedura negoziata. ;

ART. I - ENTE AFFIDANTE
Comune di Ustica, con sede in Via Petricra, snc — 90051 Ustica (PA)
indirizzo Internet : www.comune.ustica.pa.it

ART. 2 - OGGETTO

Oggetto dell’affidamento ¢ il servizio di “Medico competente e di sorveglianza Sanitaria  avente tutti i
contenuti, nessuno escluso, di cui gli art. 2, comma 1, lett. h) ed m) art. 29 comma 1 ¢ artt. da 38 a 42 del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. .

In particolare, il “medico competente” & il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm.ii. che collabora, secondo quanto previsto allart.
29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed ¢ nominato dallo stesso per
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al citato decreto che, pertanto, devono
esserc constderati a tutti gli effetti compresi nell’oggetto del presente affidamento. '

Le prestazioni dovranno interessare tutto il personale dipendente o che comunque presti, a qualsiasi titolo,
la propria attiviti lavorativa presso il Comune di Ustica; il numero degli stessi & di 19 unita a tempo
indeterminato, oltre i lavoratori assunti occasionalmente a tempo determinato

ART. 3 - TIPOLOGIA DEL SERVIZIO
Il servizio rientra fra quelli elencati nell’allegate IX categoria Altri servizi del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii,

nello specifico P'incarico citato riguarda le seguenti azioni a favore del Comune di Ustica, definite dagli
articoli 25 ¢ 41 del D. Lgs. 81/2008:
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I. visite periodiche — su richiesta dell"Ente — necessaric a constatare I'assenza di controindicazioni circa gli
incarichi cui i lavoratori sono destinati; al fine di constatare la oro idoneita alla mansione specifica;
2. programmazione, conirolio ¢ sorveglianza sanitaria a F'nfonc dei dipendenti “a rischio™;
3 visita medica per tutti i dipendenti; i

4, collaborazione con il Datore di Lavoro ¢ con il Scwmo dl Prevenzione e Protezione alla predisposizione
ed attuazione di misure per la tutela della salute e dell’ II][C”II['I psicofisica del favoratori,
5. istruzione e aggiornamento, per ogni lavoratore solloposto a sorveglianzaggsanitaria, di una “cartella di
rischio” da custodire presso il datore di lavoro con la sa]vagualdm del scgreto professianalc e sotto la
ptoprla pcnsonale xesponﬂblhta

6. informativa ai lavoratori circa i risultati dei propri acccnamcnn sanitariz
7. partecipazione alle riunioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n.81/2008;
3. sopralluogo, con periodicita annuale, presso 1 luoghi di hvono
9. partecipazione alla programmazione delle attivita di contmllo e di verifica delf*esposiziene a rischio dei
lavoratori; ]
10. cffel{uaﬂonc di visite mediche, su richicsta del Iavomtom qualora detta richicsta sia corretata a rischi
professionali; &
11. supporto formativo, per quanto di competenza, verso L’.|E addetti alle squadre di "primo soccorso”
12. la consulenza sulla progettazione dei posti di lavoro, sqlla scella delle attrezzature ¢ dei mater m]n e sulle
innovazioni tecnologiche ai fini dell'igienc ¢ della sicurezza; ’
13. la consulenza sulla scelta dei dispositivi di protezione individuale.

ART. 4 - SOGGETTI AMMESSI: ;

Possono partecipare alla presente selezione i Medici Ilbeu plofcqsmlmtl aventi 1 requisiti di cui all’art. 39
comma 2 del D. Lgs. §1/2008 & ss.mm.ii .

| soggetti interessati dovranno inoltre non trovarsi in '1[cutm della condizioni diresclusione di cui all’art. 80
del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii 0 in ogni altra situazione chc passa determinare [’csclusione o IMincapacitd a
contrarre con la pubbtica amministrazione. :
ART. 5 - REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE -

I soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla presente manifestazione di
interesse se in possesso, ai sensi dell’art. 38, comma |, del D.lgs. §1/2008 e ss.mm.ii, di uno dei seguenti
requisiti: ;

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori ¢ psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e p8icoleenica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ¢ igicne del lavoro o in clinica del lavoro:

¢} autorizzazione di cui all’art, 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, 0. 277,

d) specializzazione in igiene ¢ medicina preventiva o *1 medicina legale alle condizioni ulteriormente
specificate al successivo comma 2 del medesimo art. 38;

ART. 6 — DURATA DELL'AFFIDAMENTO E COMPENSO

L'affidamento avra la durata di anni uno decarrenti dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico.
A diserezione dell’ Amministrazione il servizio polra csscremrinnovato di un '1§L10 arnno, previo reperimento
deile risorse Minanziarie,
Il compenso previsto & di €. 4.500,00 per annualita, da E'HSOLgCltEIIC a ribasso d’asta, comprensiva di tudti
ghi oneri accessori ed ¢ pertanto onnicomprensiva e fissa delle prestazioni professionali nonché al rimborso
delle spese sostenute quali vitto, alloggio e trasferimenti su Ustica, anche qualora il numero dei lavoratori
dovesse aumentare.

ART..7 - CRITERIO DI SCELTA DEI CANDIDATI E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Si procedera alla successiva procedura negoziata anchic se perviene una sola candidatura idonea. 1
concorrenti da ammettere alla successiva fase di procedura negoziata saragpo in numero di cinque e
dovranno posscdc:e tutti i requisiti di cui all’art, 4 ¢ 5. Ove pervengano” “hanifestazioni di interesse
ammissibili in numero superiore la scelta dei cinque soggelti da invitare verra effettuata discrezionalmente
assegnando priorita aj soggeiti con studio medico nel territorio del comune di Palerme o in Comuni
limitrofi.

Nella successiva procedura negoziata I’aggiundicazione verra effettuata con il eriterio del prezzo pid basso,
m conformitd all’art, 95 comma 4 lett. a del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.. trattandosi di un servizio
caratterizzato da elevata ripetitivita.



ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli operatori economici/professionisti interessati dovranno presentare istanza, resa ai sensi degli arit. 46 e
47 del D. P.R. 445/2000, preferibilmente sul modello dell’Allegate A, debitamente compilata e firmata
digitalmente come prescritto dal Codice dell’ Amministrazione Digitale e contenuti in un file compresso
(.rar, .zip ecc.) (la sottoscrizione con firma digitale & obbligatoria tanto per le dichiarazioni del partecipante,
quanto per i documenti da allegare, che devono essere sottoscritti con firma digitale da parte del soggetto
che li rilascia).

L'Istanza  dovra pervenire  esclusivamente  tramite PEC da inviare  all’indirizzo
attivitaproduttive@pec comune.ustica.pa.it entro le ore 13,00 del giorno 23.05. 1ot §

La domanda dovra contenere tutte le generalita del concorrente, i titoli di studio, Iindicazione dello studio
medico, la dichiarazione del possesso di tutti i requisiti richiesti al punto 4 ¢ 5, e dovra essere corredata da
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Deve essere indicato un indirizzo di posta elettr »nica certificata (P.E.C.).

La mancata presentazione delle istanze nei tempi e secondo le modalita indicate, costituird motivo di
esclusione dalla procedura

ART. 9 - SELEZIONE DEGLI OPERATORI

Tutti gli operatori economici/professionisti che abbiano utilmente formulato la manifestazione di interesse
e che risultino in possesso dei requisiti richiesti, riceveranno tramite PEC la lettera d’invito alla successiva
procedura negoziata, nel rispetto dei principi di rotazione, non discriminazione, parita di trattamento e
proporzionalita.

ART. 10 - AVVERTENZE

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla gara, ma semplicemente a manifestare interesse
ad essere invitati alla procedura negoziata; pertanto, non costituisce proposta contrattuale e non determina
alcuna instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali, né vincola in alcun modo
I’ Amministrazione Comunale, che potrd, a suo insindacabile giudizio, sospendere, modificare o annullare
in tutto o in parte la presente procedura con atto motivato, nonché avviare altre procedure, senza che i
partecipanti possano vantare alcuna pretesa o risarcimento di sorta.

Le manifestazioni d’interesse non vincolano, pertanto, in alcun modo I’Amministrazione Comunale, né
possono far sorgere alcun diritto in capo ai partecipanti.

L’ Amministrazione Comunale procederd alla successiva procedura negoziata anche se perviene una sola
candidatura idonea.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[ dati raccolti saranno trattati, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, esclusivamente nell’ambito della
presente procedura.

ART. 12 - PUBBLICITA’
Il presente avviso sard pubblicato per almeno 10 giorni naturali e consecutivi sul sito del Comune di Ustica
www.comune.ustica.pa.it e nella sezione “albo pretorio on-line”.

ART, 13- Responsabile del procedimento: rag. Gaetano Caminita,

Il Responsabile del P;oC'eqixne|1to

L ) -
rag Gactano Gaminita
2 N

[f . 1l Responsabile IV Settore

Ing,. Mass:mo ‘\/er]vgau/%_Q

Allegati:
1. Domanda di partecipazione



